附件二    證券商申請使用敏感性分析(Delta-plus)法計算資本適足進階計算法選擇權市場風險審查表
－證券商使用模型管理作業之內部控制應行注意事項


	項                      目
	檢附（調閱）資料
	資料範圍說明
	參考規範
	審查意見

	
	
	
	
	正常
	異常
	備註

	壹、風險管理制度
	
	
	
	
	
	

	證券商使用模型管理作業，是否建立符合下列規範之風險管理制度，並納入內部控制作業程序進行控管：
	
	
	
	
	
	

	一、證券商是否訂定適當之風險管理政策及程序，經董事會通過並適時檢討修訂，以評估及監督其風險控管過程之遵循情形，內容是否至少包括：

（一）監督、規劃與執行相關風險管理事務之風險管理組織架構，是否包括董事會、風險管理單位、業務單位及其他相關部門等，並明訂其功能與權責。

（二）風險控管機制之依據，是否包括管理辦法（程序）、作業要點（或細則）等，並明訂其擬定與核准之層級。

（三）風險控管作業之執行，是否包括風險限額訂定，衡量監控、超限處理、例外管理、風險呈報等作業程序。

（四）風險管理資訊系統涵蓋之風險範圍、控管功能及資訊來源正確性與完整性之檢核程序。

（五）定期與不定期進行上開風險管理執行效能之評估程序。
	1.風險管理組織架構
2.風險管理政策及相關辦法
3.風險控管作業程序
4.風險管理資訊系統架構及功能

5.定期檢視風險管理制度之書面流程及相關檢視紀錄
	1.風險管理政策、風控相關辦法、作業要點、準則或細則等
2.風險控管作業程序包括風險限額訂定，衡量監控、超限處理、例外管理、風險呈報等
3.風險管理資訊系統涵蓋之風險範圍、控管功能及資訊來源
4.最近一次風險管理制度之檢視紀錄
	內部控制應行注意事項第三條
	
	
	

	二、證券商是否明訂董事會、風險管理單位及各業務單位之功能及權責？
	董事會、風險管理單位及各業務單位之功能及權責
	
	同上
	
	
	

	三、為協助董事會規劃與執行風險管理相關事務，證券商是否設置隸屬於總經理（含）以上層級，獨立於業務單位之風險管理單位？風險管理單位是否定期向董事會提出風險控管報告？若發現重大暴險，有危及公司健全營運之虞者，是否立即採取適當措施並向董事會報告？
	1.公司組織架構圖
2.風險管理單位向董事會呈報之風險管理報告
	最近一次呈報董事會之風險管理報告
	同上
	
	
	

	四、風險管理單位主管之任免是否經董事會通過，負責衡量、監控與評估證券商日常之風險狀況，並確實掌握風險管理政策之執行狀況？
	風險管理單位主管經董事會任免之董事會議事錄
	
	同上
	
	
	

	五、證券商是否配合交易商品種類及業務發展狀況，設計適當之人員訓練制度，以達成有效管理評價模型之目標？
	風險管理單位人員訓練制度

	
	同上
	
	
	

	貳、內部稽核制度
	
	
	
	
	
	

	為落實執行使用模型管理作業，證券商是否建立符合下列規範之內部稽核制度，並確實執行相關內部稽核作業：
	
	
	
	
	
	

	一、證券商是否設置隸屬於董事會之內部稽核單位，其稽核主管是否具備領導及有效督導稽核工作之能力，除應符合「證券商負責人與業務人員管理規則」資格之規定外，職位至少應相當於副總經理或協理，且不得兼任與稽核工作有相互衝突或牽制之職務？
	1.公司組織架構圖
2.稽核主管基本資料
	基本資料包括學經歷、相關證照或資格、職位名稱等
	內部控制應行注意事項第五條


	
	
	

	二、證券商是否配置電腦稽核人員，協助內部稽核人員執行使用模型管理之查核作業？
	電腦稽核人員基本資料或負責執行使用模型管理作業之內部稽核人員參加電腦稽核相關課程之資料
	取得之證照或證書、學經歷、參加電腦稽核課程證明
	同上
	
	
	

	參、人員資格條件
	
	
	
	
	
	

	一、風險管理單位中執行風險管理或操作之人員，是否至少符合下列資格條件之一：

（一）取得財務風險管理師（FRM）國際證照者。

（二）通過台灣金融研訓院舉辦之「金融人員風險管理專業能力測驗」及格取得證書者。

（三）國、內外大學院校研究所以上畢業，最近三年參加第四項相關機構或單位所舉辦之衍生性金融商品或風險管理系列課程合計達三十六小時以上且取得學分或結業證明者。

（四）國、內外大專院校以上畢業，最近三年參加第四項相關機構或單位所舉辦之衍生性金融商品或風險管理系列課程達合計六十小時以上且取得學分或結業證明者。
（三）或（四）人員最近三年之上課時數認定，得以最近三年修習之課程名稱及時數，或在校修習之學分課程及成績單等證明文件，專案報經證交所或櫃檯買賣中心審查認定已具相當訓練課程時數後替代之。
	「證券商申報單一窗口」人員登記資料
	列印「證券商申報單一窗口」→「人員登記查詢」→「職稱與職務人員明細查詢」之「風險管理-模型管理」或「風險管理兼驗證人員-模型管理」人員登記資料畫面

	內部控制應行注意事項第六條


	
	
	

	二、風險管理單位中負責評價模型之驗證人員，是否具有適任該職責之相關資格，且同時符合下列資格條件：

（一）符合參、一風險管理人員之資格；或由所屬證券商出具適任該職責之相關證明文件，專案報經證交所或櫃檯買賣中心審查合格並轉報主管機關備查者。

（二）由所屬證券商出具同意其執行評價模型驗證業務之聲明書。
	「證券商申報單一窗口」人員登記資料
	列印「證券商申報單一窗口」→「人員登記查詢」→「職稱與職務人員明細查詢」之「驗證人員-模型管理」或「風險管理兼驗證人員-模型管理」人員登記資料畫面


	同上
	
	
	

	三、負責執行使用模型管理作業之內部稽核人員，是否符合「證券商負責人與業務人員管理規則」資格之規定外，並具備下列條件：
（一）具有二年以上之內部稽核查核經驗；或電腦系統分析師、程式設計師或會計師事務所查帳員等專業人員二年以上經驗。
（二）最近三年參加金融、證券、期貨相關機構或學術研究單位舉辦之衍生性金融商品、風險管理、電腦稽核等系列課程合計至少三十六小時以上且取得學分或結業證明者。
	「證券商申報單一窗口」人員登記資料
	列印「證券商申報單一窗口」→「人員登記查詢」→「職稱與職務人員明細查詢」之「內部稽核-模型管理」人員登記資料畫面

	同上
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