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	辭退作業

	(1) 員工自行辭職時，宜由主管懇談慰留無效後，始得同意之。
(2) 辭退員工應依公司員工管理規則等規定辦理，經辦妥一切手續後始得發給離職證明書，並應即辦理業務人員登記之註銷。
(3) 人事單位應將人員辭職原因加以統計分析，作為改進人事政策之依據。

(4) 經主管機關依證券交易法第五十六條之規定解除職務者，應予辭退不得留任從事任何職務，但仍可受僱於其他證券商從事非與有價證券營業行為直接有關之業務(經主管機關依證券交易法第六十六條第二款規定解除職務者，公司得自行決定被處分人員轉任公司內部其他部門從事非與有價證券營業行為直接有關之業務)。

	1、 法令規章:

(1) 證券商負責人與業務人員管理規則第12條
(2) 公司自訂之員工管理規則

(3) 證期會88年5月18日(88)台財證(二)第38137號函
2、 使用表單：
離職證明書



