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	(1) 新進人員應依公司員工管理規則等規定施以專業訓練。
(2) 對各級人員亦應依前項規定施以各項職前及在職訓練，並應參加主管機關或其指定機構舉辦之職前或在職訓練，以增進專業知識，有效執行業務，並取得執行業務所需資格之證書。
(3) 業務人員參加券商公會在職訓練成績應建檔備查。
(4) 受主管機關或證券相關單位處分暫停執行業務或解除職務之公司業務人員，其受處分後參加第1次在職訓練時，應報名參加具有「證券管理法令與案例課程」之在職訓練班。

	法令規章：
(1) 證券商負責人與業務人員管理規則第15、16、17條
(2) 公司自訂之員工管理規則
(3) 券商公會87年11月2日(87)中證商教字第01122號函
(4) 券商公會100年6月28日中證商教字第1000001247號函




