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	薪資作業

	(1) 依底薪及當月考勤情形計算薪資及加班費。
(2) 業務獎金依公司規定之標準核發。
(3) 依照稅法規定之扣繳率標準表逐月代扣薪資所得並按期報繳。
(4) 代扣員工自行負擔之勞保及健保費，連同公司應負擔部分逐月繳送勞保局及健保局。
(5) 薪資及各項獎金計算後，應編製薪資清冊及傳票經適當核准後始得發放。
(6) 年終獎金應按月估列。
(7) 公司若訂有退休金辦法，其退休金之帳務處理應依國際會計準則第十九號之規定辦理。

	1、 法令規章：
(1) 公司自訂之員工管理規則

(2) 公司自訂之薪資及各項獎金計算發放標準

(3) 國際會計準則第十九號
(4) 刪除
2、 使用表單：
薪資清冊及傳票



