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	預算管理制度

	(1) 預算管理權責單位應依公司次年度之業務計畫擬定預算編製方針，以做為各部門編製預算之依據。
(2) 各預算部門應依公司規定之期限將年度營收、費用、增置財產等相關預算送交預算管理權責單位審核。
(3) 預算管理權責單位應就各部門所提之預算計劃評估其可行性，且考量公司整體財務結構、營運狀況，據以修訂及調整各部門之預算，並責成財務部門依此編訂綜合預算案，提交公司董事會核定。
(4) 年度中各預算執行部門應依公司規定，按期就實際進度與原訂預算相互比較，如有重大差異，應分析其發生差異原因，作成差異分析報告。
(5) 預算管理權責單位得隨時派員考核各單位執行預算之狀況，分析其效果，以作為改進經營之參考。
(6) 如遇特殊之企業內、外環境重大變動，足以影響公司年度預算目標之合理達成時，應修正年度預算，並送交預算管理權責單位按預算審核程序辦理，以符合實際需要。


	法令規章：
公司自訂之預算管理規章






