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	(一)洗錢及打擊資恐內部控制制度：
   1、公司相關內部控制制度是否經董事會通過，且內容是否包括對洗錢及資恐風險進行辨識、評估、管理之相關政策及程序，及依風險評估結果暨業務規模訂定計畫等。

   2、有關洗錢及資恐風險之辨識、評估與管理，是否至少涵蓋客戶、地域、產品及服務、交易或支付管道等面向，並製作風險評估報告，送主管機關備查。

   3、有關防制洗錢及打擊資恐計畫，是否包括確認客戶身分、客戶及交易有關對象之姓名及名稱檢核、帳戶及交易之持續監控、紀錄保存、一定金額以上通貨交易申報等之政策、程序及控管機制。

 (二)相關資料之保存

1、 對於國內外交易之所有必要紀錄，是否至少保存5年(但法律另有較長保存期間規定者，從其規定)，且包括進行交易的各方姓名或帳號、交易日期與貨幣種類及金額。

2、 所保存之交易紀錄是否足以重建個別交易。

3、 對一定金額以上大額通貨交易及對疑似洗錢或資恐交易之申報，其申報之相關紀錄憑證，是否以原本方式至少保存5年。

(三)專責人員與主管

   1、公司是否依規模、風險等配置適足之防制洗錢及打擊資恐專責人員，且該等人員無與防制洗錢職責有利益衝突之兼職。
2、專責人員是否符合相關資格條件，且每年至少參加內部或外部訓練單位所辦12小時防制洗錢及打擊資恐教育訓練。

3、是否由董事會會指派高階主管一名擔任專責主管，且該主管並無與防制洗錢職責有利益衝突之兼職，該專責主管至少每半年向董事會及監察人(或審計委員會)報告。

4、專責主管是否符合相關資格條件，且每年至少參加內部或外部訓練單位所辦12小時防制洗錢及打擊資恐教育訓練。
	


