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	(1) 組織與辦公處所之區隔：
1. 經紀、自營、承銷、股務代理、研究部門與其他部門間，是否有獨立分開之辦公處所。
2. 自營、承銷、股務代理、研究部門是否依人員進出管制制度管理門禁，非部門員工因職務需要進出該部門是否經管理階層授權核准。
3. 股市交易時間內，自營部門及經紀部門營業櫃檯，除依法令規定及經核准進行必要維修之人員外，是否無其他人員進入。
4. （刪除）
5. 各部門資訊控管人，是否依內部資訊控管制度負責管理內部資訊： 

(1) 各部門對敏感性資訊，是否以機密資料控管，禁止該資訊不當傳遞、使用。
(2) 各部門因業務需要傳遞特定內部資訊，是否依核准、傳遞制度執行。
6. 各部門是否無共同約定影響有價證券價格之情事。
(2) 資訊管理：
1. 自營部門對買賣決策及股票進出、庫存、持股比例等資料是否依控管制度辦理，除依法令規定及經授權核准得為調閱外，其他人員禁止調閱。
2. 自營部門是否將有關未公開資訊及有利益衝突之股票，建立不得買賣之控管名單，且於管制期間內並無買賣。承銷部門參與承銷之有價證券，在相關承銷資訊未公開前，自營部門對該有價證券是否控管之，控管買賣期間是否未僅限於承銷期間。
3. 承銷部門因接受委託辦理上市、上櫃及財務規劃所獲得之資訊是否依控管制度辦理。
4. 承銷部門是否對參與承銷案之人員建立管制名單，非承辦人員除經授權核准者外，不得調閱資料。
5. 承銷部門於承銷期間內，除依法令規定外，是否無為自己取得所包銷或代銷之有價證券。
6. 承銷部門所承銷或再行銷售之有價證券，是否無向公司董事，監察人或受僱人銷售。
7. 承銷部門於承銷特定公司有價證券期間內，自營部門是否無為自己取得所包銷或代銷之有價證券。且自營部門於承銷部門參與承銷有價證券之承銷期間，是否未出售已持有之該種有價證券（興櫃股票推薦證券商對推薦股票負應買應賣義務者、進行指數股票型證券投資信託基金之實物申購、買回或相關避險行為、因發行認購（售）權證及因從事衍生性金融商品交易所從事之避險行為除外）。

8. 公司兼營證券投資顧問業務或期貨顧問業務部門所提供之研究報告及兼營證券投資顧問事業辦理全權委託投資業務部門為客戶擬具之分析報告或投資決策，各該部門以外之人員是否未參與擬訂或複核。

9. 公司承銷部門承銷有價證券，自其與公開發行公司簽訂輔導契約至終止輔導，或其與上市上櫃公司簽訂承銷契約至繳款截止日之期間，其顧問業務部門是否未建議該有價證券及其相關之衍生性金融商品之買賣；全權委託投資部門非經明確告知客戶相關利益衝突及控管措施後取得客戶逐次書面同意，並敘明得認購數量者，是否無為客戶買進該有價證券。
10.經紀部門推介客戶買賣有價證券所出具之研究報告發布後，公司及其人員是否未於市場交易時間開始二小時內進行該研究報告建議標的之買賣，如該研究報告係於市場交易時間內發布，是否未於次一營業日市場交易時間開始二小時後方得進行買賣。
(3) 員工訓練：
1. 公司舉辦職前訓練、在職訓練(每年至少應舉辦一次) 時，其訓練內容是否包含避免資訊不當使用及證券法規禁止事項之課程或宣導。

2. 公司之負責人與業務人員於執行職務前是否簽具切結書，聲明執行職務及異動或離職後不違法使用、傳遞未公開業務資訊。
(4) 內部人員交易：
參閱AA11210受託買賣及成交作業。

(五) 公司研究員或分析人員與媒體接觸，是否符合券商公會「證券商研究員或分析人員與媒體接觸自律規範」之規定。
	























