       證券股份有限公司
薪工循環查核明細表
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	查          核          程          序
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	是
	否
	不適用
	

	人員聘雇作業
	1、 新進人員若從事「證券商負責人與業務人員管理規則」第二條規定之業務時是否依規定辦妥登記。
2、 經理人、會計主管與主辦會計人員之任免是否經董事過半數之出席，及出席董事過半數同意(外國證券商在臺分公司除外及兼營證券商得另依主管機關規定)。
3、 業務人員兼任兼職之管理：
1. 公司內部稽核人員及風險管理人員兼任國外證券關係企業同性質職務時，是否定期(每年至少一次)對該等公司執行稽核及風險管理作業。

2. 除其他法令另有規定外，公司下列人員是否未辦理登記範圍以外之業務或由其他人員兼辦。
(1) 辦理有價證券自行買賣業務之人員。
(2) 內部稽核人員。

(3) 風險管理人員。
(4) 辦理受託管理私募股權基金業務之人員。
3. 公司辦理受託買賣有價證券業務之人員，及負責資產配置或財務規劃等顧問諮詢或金融商品銷售服務之人員，是否未兼辦有價證券開戶、結算交割、款券收付、保管、融資融券、承銷、主辦會計、代辦股務等職務。

4. 公司是否明訂業務人員得兼任及兼辦職務之業務範圍、兼任及兼辦職務制度之管理程序，並規範兼任及兼辦職務行為不得涉有利益衝突、造成客戶混淆或損及客戶權益情事。
5. 公司是否評估業務人員兼任與兼辦職務行為，不得影響現行業務之執行，是否提報人員兼任與兼辦職務之時間分配解決方案。公司是否留存評估及審核紀錄。

6. 公司是否建立投資決策與業務訊息區隔等利益衝突防範措施與利益衝突迴避相關作法，並經董事會通過。

7. 業務人員從事公司本身以外任何僱傭工作，是否事先書面通知公司。

8. 公司收到業務人員從事公司本身以外任何僱傭工作之書面通知時，是否評估及審核該兼任行為是否符合證券商負責人與業務人員管理規則第四條第九項規定，並留存紀錄。

9. 公司業務人員兼任國外公司職務時，是否符合當地主管機關規範，公司是否定期(每年至少一次)查核以確保該業務人員之一切活動（包括海外行為）符合我國及海外當地國之法律規定。

4、 公司辦理有價證券買賣融資融券，是否指派經主管機關認可機構訓練及測驗合格之業務人員承辦業務。
5、 公司下列人員是否具備高級業務員之資格：
(1) 從事「證券商負責人與業務人員管理規則」第八條第一項規定之部門主管(外國證券商在中華民國境內分支機構之財務及股務部門主管除外)。
(2) 投資分析人員或向客戶推介買賣有價證券之研究報告撰寫或複核者。
(3) 內部稽核人員 (具有業務員資格並經參加主管機關所認可機構舉辦之內部稽核人員訓練及格結業擔任總公司非稽核主管職務或分公司稽核工作者除外)

(4) 分支機構負責人(外國證券商在中華民國境內分支機構之負責人除外)。
6、 登記為事務員者是否未執行或兼為高級業務員及業務員之業務；登記為業務員者是否未執行或兼為高級業務員之業務。

7、 負責人、業務人員及事務員有異動時，是否於異動後五日內向證交所、券商公會或櫃檯買賣中心申報登記。惟如係國外分支機構，其申報登記是否於異動後十日內為之。
	
	
	
	

	備  註：


稽核人員 　　　　 日 期 　　　　
作業週期：每半年至少查核乙次








I-113


