	編  號
	作  業  項  目
	作  業  程  序  及  控  制  重  點
	依  據  資  料

	CM-16000
	職務授權制度 
	(1) 公司各級人員之任免應依公司法、證券交易法及公司規章之規定辦理；各層級人員層層節制，直接由其直屬主管管理。
(2) 公司應訂定分層負責辦法，並宜訂有各項工作或職務之說明書或作業手冊，明訂各項職務之作業內容，以作為公司人員職務、權責劃分之依據。
(3) 公司業務處理，應就業務性質，按組織層級負責、承辦；重要業務宜另由他人複核。
(4) 各層級人員依分層負責原則、或依主管授權範圍，其從事事項應負有完全責任；但其主管仍兼負有監督之責
(5) 各項財務運用及經營管理決策，應依公司內部控制制度之分層負責規定辦理。
(6) 業務人員執行業務，應依證券管理相關法令及公司內部管理規章辦理。
(7) 證券商業務人員之任免，應依「證券商負責人與業務人員管理規則」之規定；業務人員如需代理時，代理人應由與被代理人相當資格條件之人員擔任。

	1、 法令規章：
(1) 證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則第8點
(2) 證券商負責人與業務人員管理規則
(3) 公司法
(4) 證券交易法
(5) 證交所80年10月29日台證(80)交字第20725號函
2、 使用表單：
職務說明書




