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	CW-17000
	職工福利作業

	(1) 公司應考慮負擔能力訂定各項員工福利辦法。
(2) 所有員工應參加勞工保險及全民健康保險。
(3) 公司應不定期舉辦康樂活動。
(4) 各項福利金之支用應儘量照顧全體員工，且均應檢附相關憑證。

	法令規章:

公司自訂之員工福利辦法



