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	AW-16000
	薪資作業之稽核
目的：

(1) 確定上述作業是否符合規定辦理

(2) 瞭解其正確性及時效性
	不
定
期
︵
每
半
年

至
少
查
核
乙
次
︶
	(1) 人事資料及出勤記錄是否妥善管理，以正確計算薪資及各項獎金。
(2) 業務獎金是否依公司規定之標準核發。
(3) 薪資清冊及傳票是否經適當之核准。
(4) 月薪是否按時發放，各項代扣款是否按時報繳。
(5) 薪資之計算、發放及代扣款項是否保持完整紀錄。
(6) 年終獎金是否按月估列。
(7) 公司訂有退休金辦法者，退休金帳務處理是否依國際會計準則第十九號之規定辦理。

	


