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法令遵循制度
	(1) 經營證券承銷、自營及經紀業務之綜合證券商應設立隸屬於總經理之法令遵循單位，負責法令遵循制度之規劃、管理及執行。
(2) 董事會應指派高階主管一人擔任公司法令遵循主管，綜理法令遵循事務，至少每半年向董事會及各監察人報告，如發現有重大違反法令或遭主管機關調降評等時，應即時通報董事及監察人，並就法令遵循事項，提報董事會，其報告內容至少應包括上述事件原因分析、可能影響及改善建議。
(3) 負責法令遵循之單位應辦理下列事項：
1. 建立清楚適當之法令傳達、諮詢、協調與溝通系統。
2. 確認各項作業及管理規章均配合相關法規適時更新，使各項營運活動符合法令規定，並應建立確認機制，例如加註諮詢意見並簽章等。
3. 訂定法令遵循之評估內容與程序，並督導各單位定期自行評估執行情形。
4. 對各單位人員施以適當合宜之法規訓練。
5. 督導國內外分公司遵循其所在地國家之法令。
6. 其他經主管機關規定應辦理之事項。

(4) 設有國外分公司者，負責法令遵循之單位應督導國外分公司辦理下列事項：
1. 蒐集當地金融法規資料、落實執行法令遵循自行評估作業、確保法令遵循主管適任性及法令遵循資源（含人員、配備及訓練） 是否適足等事項，以確保遵守其所在地國家之法令。
2. 建立法令遵循風險之自行評估及監控機制，對於其中業務規模大、複雜度或風險程度高者，並應委請當地外部獨立專家驗證其法令遵循風險自行評估及監控機制之有效性。
(5) 法令遵循自行評估作業，每年至少須辦理一次（金融控股公司之子公司每半年至少須辦理一次），其辦理結果應送法令遵循單位備查。各單位辦理自行評估作業，應由該單位主管指定專人辦理。「法令遵循自行評估表」（代自行評估工作底稿）及資料應至少保存五年。
(6) 內部稽核單位應將法令遵循制度之執行情形，併入對業務及管理單位之查核。
(7) 法令遵循單位應配置法令遵循主管，綜理法令遵循業務，除兼任法務單位主管與防制洗錢及打擊資恐專責單位主管外，不得兼任內部其他職務。
(8) 法令遵循主管應符合證券商負責人及業務人員管理規則第五條所訂之資格條件。
(9) 法令遵循單位應配置適足適任之業務人員，其資格條件應符合證券商負責人及業務人員管理規則第六條之條件。
(10) 證券商推出各項新商品、服務及申請開辦新種業務前，法令遵循主管應出具符合法令及內部規範之意見並簽署負責。
(11) 法令遵循主管及業務人員資料之登記與變更，應向證交所辦理申報。
	1、 法令規章：
(1) 證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則第27至29條、金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法第25、34條
(2) 證券商法令遵循之評估內容與程序標準規範
(3) 公司自訂之法令遵循之評估內容與程序
(4) 金管會107年2月23日金管證券字第1070303484號令修正
2、 使用表單：
法令遵循自行評估表


