編  號
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作業
週期
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AM-16000
職務授權制度之稽核

目的：
確定上述作業是否符合規定辦理
不
定
期
︵
每
半
年
至
少
查
核
乙
次
︶

(1) 公司是否依其分層負責辦法，作為權責劃分之依據。
(2) 各級人員之任免，是否符合相關法規之規定。
(3) 是否訂有職務說明書或作業手冊，作為職務及權責劃分之依據。
(4) 重要業務、表單是否另由他人複核。
(5) 各項財務運用及經營管理決策，是否依內部控制制度業務章則之分層負責規定辦理。



