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	AW-14000
	考核及獎懲作業之稽核
目的：

確定上述作業是否符合規定辦理


	不
定
期
︵
每
半
年

至
少
查
核
乙
次
︶
	(1) 對於員工之考核是否依據公司員工考核辦法辦理。
(2) 獎懲案件是否具備充分理由及佐證資料，並依規定簽報、公布。
(3) 懲罰案是否接受當事人之申訴。
(4) 對於違反證券相關法令，經主管機關、證交所、櫃檯買賣中心或券商公會發文處分之人員，公司是否予以懲處。

(5) 對於經理人及相關人員違反「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則」及公司訂定之內部控制制度時，公司是否予懲處。

	


